
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"  REGIONAL CESAR 

   CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL CIGEC SENA
PLANEACION MENSUAL DESARROLLO DE  ACTVIDADES DE APRENDIZAJE POR INSTRUCTOR 

MES : JULIO -2025

FICHA CARAC. COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES APRENDIZAJE
FECHA DE EJECUCION

INICIO FINAL LUN MIE JUE VIE SAB
ALISTAMIENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE ENTREGABLE LOS FORMATOS Y EVIDENCIA 06/06/2024 02/08/2024 AMBIENTE X X X X X 40

3279879 01/07/2025 09/07/2025 08:00AM 1:00PM X X X X X X 40

3290145 10/07/2025 18/07/2025 08:00AM 1:00PM X X X X X X 40

3266900 01/07/2025 16/07/2025 02:00PM 6:00PM X X X 12

SEMANA DE ALISTAMIENTO 21/07/2025 25/07/2025 08:00AM 4:00PM X X X X 32

TOTAL 124
124

_______________________________________ TEODULO ARRIETA MEJIA
V.B. Firma del Instructor Firma del Coordinador  Académico

INSTRUCTOR RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TEODULO ARRIETA MEJIA                                                                                                                                                                                                                                                                                          
No.  77142757                                                                                                                                                                          

HORARIO 
(6-22 HORAS) AMBIENTE DE 

FORMACION 
(CODIGO O 
NOMBRE)

DIAS 
 (MARQUE CON X LOS DIAS 

LABORADOS) DURACION 
ACTVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

(HORAS)
 INICIO

mes/dia/año
TERMINA

mes/dia/año
MA
RSEMANA DE 

ALISTAMIENTO

CAPACITACION , TRABAJO DE MOTIVACION EMOCIONAL, 
ENTREGA DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA FORMACION  TECNICA  08:00AM,   
12:00PM

12:00PM 
18:00PM

DIRIGIR PROCESOS 
ORGANIZACIONALES SEGÚN 

MODELO DE GESTIÓN

IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL.
DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA 
SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y NORMATIVA.

SE APROPIARON LOS PRINCIPIOS, CULTURA Y FILOSOFÍA DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y EL 

GRUPO NECESIDADES DEL GRUPO DE INTERÉS.
-SE RELACIONARON LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES PRESENTES EN EL 

CONTEXTO DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA LA 
POBLACIÓN OBJETO DE

FORMACIÓN EN EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.
DE INTERÉS.

- SE APLICARON LOS PRINCIPIOS Y VALORES SOLIDARIOS EN EL DESARROLLO 
DE UNA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA 

LASLA POBLACIÓN OBJETO DE
FORMACIÓN EN EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.

AMBIENTE DE 
FORMACION 

(CODIGO O NOMBRE)

DIRIGIR PROCESOS 
ORGANIZACIONALES SEGÚN 

MODELO DE GESTIÓN

IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL.
DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA 
SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y NORMATIVA.

SE APROPIARON LOS PRINCIPIOS, CULTURA Y FILOSOFÍA DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y EL 

GRUPO NECESIDADES DEL GRUPO DE INTERÉS.
-SE RELACIONARON LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES PRESENTES EN EL 

CONTEXTO DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA LA 
POBLACIÓN OBJETO DE

FORMACIÓN EN EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.
DE INTERÉS.

- SE APLICARON LOS PRINCIPIOS Y VALORES SOLIDARIOS EN EL DESARROLLO 
DE UNA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA 

LASLA POBLACIÓN OBJETO DE
FORMACIÓN EN EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.

AMBIENTE DE 
FORMACION 

(CODIGO O NOMBRE)

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA

IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL.
DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA 
SEGÚN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONÓMICO Y NORMATIVA.

SE REALIZO LA INDUCCION DE ACUERDO AL PROGRAMA DE FORMACION, 
TALLER DE IDENTIDA INSTITUCIONAL; RECONOCIENDO EL PROGRAMA DE 

FORMACION; LO MISMO QUE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS; 
CONOCIENDO EL PROYECTO FORMATIVO; ESTILOS DE APRENDIZAJE - 

APRENDIZAJE AUTONOMO; QUIEN QUIERO SER COMO APRENDIZ; SE ESTUDIO 
EL CODIGO DE INTEGRIDAD CON TODASLAS EXPLICACIONES; SE LES PUSO EL 

HINO DEL SENA LO MISMO QUE LA FUNDACION DEL SENA, VIDEO DEL 
EMPRESARIO CARLOS KASUGA.

AMBIENTE DE 
FORMACION 

(CODIGO O NOMBRE)

AMBIENTE DE 
FORMACION 

(CODIGO O NOMBRE)
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